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CETT CA-RD 
 
Honduras: UPNFM y Secretaría de Educación fir-
man Convenio Interinstitucional 

 

La Universidad Pedagógica Nacional Francisco Morazán 
(UPNFM) y la Secretaría de Estado en el Despacho de Educa-
ción en Honduras (SE) han suscrito un convenio interinstitu-
cional, con miras a la implementación del modelo CETT a 
nivel nacional. 
 
Este importante evento se realizó el miércoles, 10 de septiem-
bre de 2008. Firmaron el Convenio la Rectora de la UPNFM, 
Magister Lea Azucena Cruz y el Ministro de Educación, Dr. 
Marlon A. Brevé Reyes. Tras la firma de este Convenio, la 
Secretaría de Educación se compromete en adoptar el modelo 
de capacitación desarrollado por la UPNFM como una alter-
nativa para mejorar los aprendizajes en lectura y escritura en 
el primer ciclo de la educación básica.  
 
Por su parte, la UPNFM pone a la disposición de la Secretaría 
de Educación el paquete de materiales de capacitación que 
conforman el modelo y le ofrece asistencia técnica y operati-
va. Este convenio persigue el mejoramiento de la enseñanza 
de la lectoescritura en Honduras y el logro de las metas del 
programa Educación Para Todos (EFA). La firma de este 
convenio coincidió con las festividades del Día del Niño en 
Honduras.  

 

Para más información, comunicarse con Gloria Ulloa 
(gloriaulloa@cett.123.hn) 

Ceremonia de Reconocimiento a Docentes Ejemplares 

 
C-CETT 
 
Jamaica: Reconocimientos a docentes en ceremo-
nia de entrega de premios 
 
El Centro Caribeño de Excelencia para la Capacitación de 
Maestros (C-CETT)  premió a 39 docentes y directores duran-
te su ceremonia anual de reconocimiento a docentes ejempla-
res.  El acto se llevó a cabo en el Hotel Sunset Jamaica Gran-
de. Hubieron muchas oportunidades para compartir experien-
cias e historias exitosas así como reflexionar acerca del traba-
jo del CETT en el Caribe.  En el evento, la Dra. Karen 
Hilliard, Directora de Misión de USAID, habló sobre el im-
pacto significativo del CETT en las destrezas de docentes y 
estudiantes, comentando que en el primer año del programa, 
50 por ciento de todos los alumnos se encontraban en la cate-
goría “de riesgo” mientras que sólamente el 21 por ciento leía 
a un nivel adecuado o superior para su grado escolar.  Para el 
cuarto año, el porcentaje de alumnos en la categoría “de ries-
go” bajó a 32 por ciento y el porcentaje de alumnos leyendo 
igual o superior a su grado subió a 33 por ciento.  Durante el 
evento, una maestra calificó al CETT como “la esperanza 
para la lectura en Jamaica.” 
 

 

Firma del Convenio Interinstitucional UPNFM - SE 

Desde el Aula: CETT CA-RD 
 

Profesora María Magdalena Mora,  Nicaragua 
 

“Estoy en un proceso de capacitación del proyecto CETT, he adquirido 
muchos conocimientos y los he llevado a la práctica con mis alumnos, 
esto me ha permitido mejorar la enseñanza y el aprendizaje de mis niños 
y niñas[…].  Como docente me siento satisfecha y agradecida con el Pro-
yecto CETT, porque me ha hecho reflexionar sobre mis prácticas pedagó-
gicas, la necesidad de hacer actividades innovadoras, que los niños y 
niñas se sientan en un ambiente agradable.”  

Para más información, comunicarse con Delroy Alleyne 
(alleynedel@yahoo.com)  
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ANDES 
 

Bolivia: Pailón marcha por la lectura 

“Esto no es desfile, es marcha por lectura”, “Pailón escucha, 
lectura es cultura”, cantaban más de 1000 estudiantes de las 
Unidades Educativas 13 de Mayo, Angel Foianini y María 
Belén por las calles del Municipio de Pailón el viernes 15 de 
agosto de 2008.    
 
El propósito de la marcha fue concienciar a las autoridades y 
ciudadanos sobre la importancia de la lectura. La caminata 
culminó en la plaza principal con un acto sencillo pero con-
movedor en el que los niños y jóvenes presentaron diferentes 
actividades que realizan en sus aulas para mejorar la com-
prensión y producción de textos, gracias al programa “Leer y 
escribir, para vivir mejor” que lleva adelante el Centro de 
Excelencia de Capacitación de Maestros de la Universidad 
Nur.  En esta ocasión, la Honorable Alcaldesa Municipal, la 
Prof. Petronila Menacho y el Director Distrital de Educación, 
el Prof. Miguel Canido, hicieron entrega del primer desem-
bolso de Bs. 17.500 al programa que beneficiará a un grupo 
de 30 nuevos docentes, llegando además con material escolar 
a seiscientos niños y niñas de seis unidades educativas. 

 
 
 

 

 

ANDES 
 

Perú: “V Encuentro Internacional por la Lectura y 
Escritura: un Eje de la Calidad Educativa” 
 
Alrededor de 500 participantes entre maestros, investigadores, 
especialistas y autoridades de la Educación estuvieron reunidos 
durante el V Encuentro realizado por el Centro Andino de 
Excelencia para la Capacitación de Maestros.  
 
Durante el evento, realizado entre el 6 y 8 de agosto, se debatió 
varias preguntas, entre ellas: ¿Cómo hacer que un niño o un 
adolescente aprendan a leer? ¿Cuán clave es el aprendizaje de 
la lectura y la escritura para la educación y el desarrollo inte-

gral de las personas? ¿Cuáles son los desafíos que deben asu-
mir los distintos actores de la sociedad para que los niños com-
prendan lo que leen y comuniquen lo que escriben? Estas y 
otras preguntas fueron discutidas durante el evento en diferen-
tes presentaciones y discusiones. 
 
Oradores en el evento incluyeron la Dra. Fabiola León Velar-
de, Rectora de la UPCH, el Dr. Manuel Bello, Director Ejecu-
tivo del Centro Andino, la Dra. Raquel Villaseca, Coordinado-
ra Regional y Nacional del Centro Andino. Entre los invitados 
de honor estuvieron José Miguel Morales, Director de la Aso-
ciación Empresarios por la Educación; Manuel Solís, Director 
general de Educación Superior del MINEDU, y Paul Weisen-
feld, representante de USAID.  El Dr. Bello y la Dra. Villaseca 
expusieron los logros alcanzados por el proyecto Centro 
Andino durante sus presentaciones.      

 Desde el aula: CETT Andino 
               
      Profesora Elena Fernández 
  Quito, Ecuador 
 
"Le digo sinceramente a mi la propuesta del Centro Andino 
me ha servido para entender procesos didácticos, especial-
mente sobre producción de textos y comprensión lectora. 
Por la motivación de Alina [capacitadora] yo estoy cada 
vez más interesada en estudiar sobre la enseñanza del len-
guaje. Gracias a los temas que ustedes me dieron pude 
presentarme a un concurso de merecimientos realizado por 
el Consejo Provincial para la Unidad Educativa que están 
formando en Santo Domingo de los Colorados. Me realiza-
ron muchos preguntas relacionadas a didácticas de lengua-
je y puede contestarlas con solvencia. Situación que me 
ayudó a ganar el concurso".  

Desde el aula: C-CETT 
 
 

Profesora Magdalene Arnold  
Dennery, St. Lucia 
 
"Me siento orgullosa de decir que soy maestra C-CETT de 
primer grado y me gusta mucho. Mis alumnos de primer 
grado son estudiantes avanzados porque han tenido expe-
riencia con las metodologías básicas del C-CETT del grado 
K. No ha sido fácil, ya que el C-CETT requiere esfuerzo y 
dedicación. Este enfoque me mantiene alerta durante todo el 
día, pero siendo la profesora entusiasta y yo soy, lo disfruto 
muchísimo". 

Invitados de honor en la sesión inaugural 



 
habilidad o técnica en lugar de otra lo que hace eficaz a un 
docente.  Más bien, el uso conjunto de habilidades, conoci-
mientos, destrezas y comportamientos es lo que hace que un 
docente sea efectivo en un contexto determinado.  Para que un 
docente sepa qué tiene que hacer para mejorar tiene que haber 
una visión clara y un trayecto hacia la excelencia.  
 

Si los dos elementos están bien articulados y hay un acuerdo 
sobre lo que significa excelencia en estos términos (ej. indica-
dores de desempeño), la auto-evaluación e iniciativas para 
sostener mejoramientos resulta más fácil; así como resulta más 
fácil considerar decisiones que implica modificar dicha visión.     
Finalmente, acordando un modelo de excelencia – es decir, 
cuales son las competencias  docentes necesarias y cómo éstas 
se aplican en el aula – ayuda a que las comunidades entiendan 
y aprecien las contribuciones de los docentes, lo que sus hijos 
han aprendido a través de su participación en el proceso educa-
tivo, así como lo que  los niños deben saber hacer con su edu-
cación, y lo que la comunidad necesita o requiere a más (si 
aplicable) de su sistema educativo. En fin, dicho modelo ofrece 
la base para esta discusión. 
 

Un modelo de competencias y las competencias mismas son 
herramientas funcionales para visualizar y definir lo que un 
docente necesita saber para ofrecer una educación de calidad a 
los alumnos  
 
Mientras que las competencias docentes son necesarias, no 
bastan por sí solas: también hay aspectos contextuales que 
fortalecen una mejor enseñanza y aprendizaje.  Estos incluyen   
(a) voluntad y esfuerzo por parte de los que están aprendiendo; 
(b) una red productiva de familias y comunidades que apoyan 
la enseñanza y el aprendizaje; (c) una cultura que apoya el 
proceso educativo; (d) materiales y otros recursos relevantes y 
útiles para los docentes; y (e) oportunidades para que la ense-
ñanza y el aprendizaje se lleven a cabo (seguridad, infraestruc-
tura adecuada, tiempo y recursos – es decir, una administración 
escolar efectiva).  Todo esto es decir que la enseñanza no se 
lleva a cabo al vacío.  El docente necesita emplear una varie-
dad de destrezas para cultivar y aprovechar los “momentos 
enseñables”, la administración escolar necesita apoyar este 
esfuerzo, y los docentes necesitan saber cómo aprovechar de 
manera efectiva y eficiente el apoyo brindado. 
 

Integrando la estrategia para la enseñanza y la capacitación 
involucraría un modelo que considera las competencias rele-
vantes, así como el contexto en que se llevan a cabo la ense-
ñanza y el aprendizaje.  Por ejemplo, ¿la capacitación enseña 
el concepto de la agrupación y su uso  para una instrucción 
más eficaz, o capacita al docente en cómo utilizar la agrupa-
ción en el contexto de una clase? Sin entender y sin utilizar la 
técnica de la agrupación como parte de una estrategia integral 
de enseñanza y aprendizaje, la técnica pierde parte de su poder.  
El uso eficaz de técnicas de enseñanza aisladas no es suficiente 
para formar a un buen docente. Sin entender la capacitación de 
docentes como parte interrelacionada de una estrategia de me-
jora, el poder de la capacitación disminuye. ¿Por qué? Porque  
una estrategia integrada que pueda refinar, reforzar y redefinir 
las destrezas  aprendidas tiene mucho más poder que eventos 
aislados – ya sea en las capacitaciones o en el uso de métodos 
o destrezas específicas. Esta estrategia integrada crea, a lo 
largo del tiempo, nuevas y renovadas competencias en los 
docentes.  
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NOTA DEL EDITOR 
  

USAID reconoce que mientras los CETTs tienen mucho en 
común, la distancia y el tiempo dificultan la comunicación entre 
ellos. Por esta razón, USAID ha contratado a Aguirre/JBS para 
producir trimestralmente este boletín. El propósito del boletín 
CETT es compartir ideas de interés y relevancia para impulsar una 
mejor comunicación y entendimiento en la comunidad CETT.  
Este boletín es interno y por ello la información proviene de di-
versas fuentes CETT.  Contribuciones vienen de Especialistas en 
Lectura/Capacitadores, personal de la UIP, miembros del Comité 
Ejecutivo o personal CETT abordando temas según la experiencia 
sobre el terreno. Para esta edición decidimos abordar un tema 
principal que esperamos sea de utilidad para los tres centros y que 
genere discusión dentro y entre los CETTs. Para contribuciones al 
boletín, favor de comunicarse con  fmillan@jbsinternational.com    
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